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EXPOM S.A. to doswiadczony producent wielkogabarytowych konstrukeji stalowych dla roznorodnych branz ijeden
z najwigkszych pracodawcow w swoim regionie. Ze wzgledu na znaczaca skale naszej dziatalnosci, przyjety przez
nas sposob prowadzenia biznesu wptywa zarowno na codzienne zycie setek ludzi, sprawne funkcjonowanie innych
firm i organizacji oraz na calg gospodarke. Naktada to na nas ogromna odpowiedzialnosé. Dlatego przyktadamy
szczegolng wage do kwestii zrownowazonego rozwoju i odpowiedzialnego biznesu. Realizujemy strategie
biznesowa, ktéra jest zgodna z interesami naszego otoczenia i opiera sig 0 odpowiedzialne korzystanie z zasobow.

Chcemy wspolpracowa¢ z Dostawcami, ktorzy rozumiejg i podzielajg nasze podejscie do odpowiedzialnego
biznesu i zrownowazonego rozwoju, daza do ulepszania i rozwoju swoich dobrych praktyk w obszarach, w ktorych
my sami stawiamy sobie ambitne cele, i ktére sa dla nas kluczowe

Niniejszy Kodeks postgpowania okresla podstawowe wymagania dotyczace dostawcow i partnerow biznesowych
EXPOM S.A. w zakresie spoczywajacych na nich obowigzkéw wobec ich kontrahentow, pracownikéw i $rodowiska.

Dostawca niniejszym zobowigzuije sie:

I. W zakresie standardoéw spotecznych:

1. Przestrzega¢ przepiséw ustawowych i wykonawczych obowiazujacych w odpowiednich systemach prawnych.

2. Zapewni¢ poszanowanie wszystkich przyjetych przez spolecznosé migdzynarodowg praw cztowieka poprzez
niedopuszczanie do naruszen praw czlowieka i unikanie wspdludzialu w takich naruszeniach, przy czym
szczegllng uwage nalezy zwrdcic na zapewnienie poszanowania praw czlowieka wobec szczegolnie
narazonych podmiotow lub grup podmiotow, takich jak kobiety, dzieci lub pracownicy migrujacy, a takze
spotecznosci (autochtoniczne).

3. Nie korzystac z niewolnictwa, poddaristwa, pracy przymusowej lub obowiazkowej ani handlu ludzmi, ani nie
przyczynia¢ sie do nich.

4. Nie zatrudnia¢ pracownikéw w wieku ponizej 15 roku zycia, a w krajach podlegajacych wyjatkowi okreslonemu
w Konwencji MOP nr 138 dla krajow rozwijajacych sig - nie zatrudnia¢ pracownikow w wieku ponizej 14 roku
Zycia.

5. Nie zatrudnia¢ pracownikow w wieku ponizej 18 roku zycia do prac niebezpiecznych zgodnie z Konwencjg
MOP nr 182

6. Respektowac prawo pracownikow do zrzeszania sig - w tym uznawaé prawo pracownikow do tworzenia
zwigzkow zawodowych lub przystepowania do nich oraz do prowadzenia negocjacji zbiorowych; nie
dyskryminowac ani nie faworyzowat czlonkow organizacji pracowniczych lub zwigzkow zawodowych

7. Promowat rownos¢ szans i zapewnic rowne traktowanie pracownikow w miejscu pracy oraz kontrahentéw bez
wzgledu na kolor skory, rase, narodowos¢, pochodzenie etniczne, przynaleznosc polityczng, pochodzenie
spofeczne, niepefnosprawno$e, plec, tozsamosc i orientacie seksualng, stan cywilny, przekonania religijne lub
wiek.

8. Nie tolerowac jakiegokolwiek rodzaju niedopuszczalnego traktowania oséb fizycznych, takiego jak psychiczne
zngcanie sig, molestowanie seksualne lub dyskryminacja, w tym za pomocg gestow, jezyka i kontaktu
fizycznego o charakterze seksualnym, przymusu, grozby, obelgi lub wyzysku.

. Przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych przepisow dotyczacych godzin pracy na catym $wiecie.

10. Placi¢ godziwe wynagrodzenie za prace i przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych przepisow dotyczacych
ptac i wynagrodzen na catym $wiecie.

11. Przestrzega¢ wszystkich przepisow prawa pracy. “y
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12. Dbat o rowny dostep do godnych warunkéw pracy zaréwno osobom zatrudnionym na umowe o prace jak i
osobom $wiadczacym dla dostawcy prace na podstawie innego typu umow. Preferowang forma zatrudnienia
w naszym faficuchu dostaw jest umowa o prace.

13. W sposob odpowiedzialny zarzadza¢ pracownikami oraz migjscem pracy (np. zapewniajac rozwéj kompetencii
pracownikow, dbalos¢ o bezpieczenstwo w miejscu pracy, rownowage pomiedzy zyciem zawodowym i
prywatnym pracownikow itp.) i okresla¢ swoje cele w tym zakresie

14. Zapewni¢ swoim pracownikom dostep do zabezpieczonego mechanizmu zgtaszania ewentualnych naruszen
niniejszego Kodeksu postepowania.

Il. W zakresie ochrony $rodowiska
1. Postgpowac zgodnie z obowigzujacymi normami ustawowymi i miedzynarodowymi dotyczacymi
srodowiska. Minimalizowa¢ zanieczyszczenia $rodowiska i stale wprowadza¢ ulepszenia w ochronie
Srodowiska.
2. Regulamie ocenia¢ swojq dziatalnos¢ pod katem ryzyka negatywnego wptywu na $rodowisko i dazyé do
zapobiegania temu ryzyku.

a. Zmierzac do wytyczania celdéw ograniczania negatywnego wplywu swojej dziatalnosci na
srodowisko naturalne (zapisane np. w formie polityki $rodowiskowej lub innego wigzacego
dokumentu).

b.  Dazy¢ do odpowiedzialnego, dbajacego o stan $rodowiska naturalnego pozyskiwania surowcow
ilub do uwzglgdniania kryteriow Srodowiskowych w swoich decyzjach zakupowych oraz do
ograniczenia zuzycia surowcow i zasobow naturalnych, w tym wody, i do racjonalnego nimi
zarzadzania.

¢. Minimalizacji emisji gazéw cieplarnianych, w tym dwutienku wegla, wynikajacej bezposrednio i
posrednio z dziatalnosci dostawcy w zakresie odpowiednim do skali i rodzaju prowadzonej przez
dostawce dziatalnosci.

d. Przestrzegac wszelkich regulacji prawa dotyczacych gospodarki odpadami

e. Dazy¢ do minimalizacji generowania odpadéw zwigzanego z prowadzong dziatalnoscia.

3. Zapewni¢ wiasciwe gospodarowanie wytworzonymi odpadami, w tym wspélprace z uprawnionymi
odbiorcami wytworzonych odpadéw w celu minimalizacji ryzyka negatywnego wplywu odpadow na stan
Srodowiska naturalnego.

1. W zakresie standardow etycznych i systemow zarzadzania

1. Nie tolerowac Zadnej formy korupcii lub fapownictwa ani nie angazowac sie, bezposrednio ani posrednio,
w jakakolwiek forme korupciji lub tapownictwa, a takze nie wreczaé, nie oferowac ani nie obiecywaé
korzysci majatkowych urzednikom publicznym lub kontrahentom z sektora prywatnego w celu wywarcia
wptywu na dziatania stuzbowe lub uzyskania nieuczciwej przewagi. Powyzsze obejmuje powstrzymanie
si¢ od wreczania lub przyjmowania niewtasciwych platnosci przyspieszajacych tok sprawy.

2. Nie proponowac ani nie przyjmowaé form goscinnosci czy upominkow, ktore moga niewtasciwie wptynaé
~ lub mogq stwarza¢ pozory wptywania — na decyzje biznesowe Dostawcy lub EXPOM, ich klientow lub
innych osob

3. Dbact o to, aby wszelkie raporty, dokumenty i faktury bylty kompletne, precyzyjne, przedstawiaty prawde i
nie wprowadzaty w biad.

4. Postepowat zgodnie z krajowymi i migdzynarodowymi przepisami prawa konkurencii i nie uczestniczyé w
zmowach cenowych, porozumieniach dotyczacych podzialu rynku lub Klientéw ani w zmowach
przetargowych z konkurentami.
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5. Unika¢ wszelkich konfliktow interesow, ktore moga wplynaé na relacje biznesowe, a nawet sytuacji
sprawiajacych wrazenie takiego konfliktu interesow, ilub ujawnia¢ takie konflikty wewnetrznie oraz do
EXPOM. Informowa¢ o wszelkich potencjalnych konfliktach intereséw wystepujacych miedzy EXPOM a
Dostawca lub w inny sposéb zwigzanych z transakcjg. Na przyktad, w sytuacji, kiedy istnieje osobiste
powigzanie migdzy stronami poszczegdinych organizacji zaangazowanych w transakcje.

6. Nie utatwiac bezposrednio ani posrednio prania pienigdzy ani finansowania terroryzmu.

7. Przetwarzac dane osobowe w sposob poufny i odpowiedzialny, szanowaé¢ prywatnos¢ wszystkich oséb
oraz zapewni¢ skuteczng ochrone danych osobowych i ich wykorzystanie wytacznie do celéw zgodnych
Z prawem.

8. Zapewnia¢, aby wszelkie dziatania dotyczace danych osobowych, np. ich zbieranie, rejestrowanie,
poréwnywanie, przechowywanie i usuwanie lub kombinacja wyzej wymienionych, odbywaly sie zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami i regulacjami

9. Przestrzega¢ obowigzujacych przepisdw dotyczacych kontroli eksportu i przepisow celnych.

10. Zapewniac¢, Zze produkty dostarczane do EXPOM S.A. nie zawierajg mineratow lub ich pochodnych
pochodzacych z regionow konfliktow, ktore bezposrednio lub posrednio finansujg lub przynosza korzysci
grupom zbrojnym.

11. Dotozy¢ uzasadnionych staran, aby pracownicy i dalsi dostawcy postepowali zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Kodeksie postepowania.

12. Dokonywa¢ ptatnosci na czas lub przed czasem, z wyjatkiem sytuacii, w ktorej zaistnieje rzeczywisty spor.

EXPOM S.A. oczekuje od swoich dostawcow przestrzegania zasad niniejszego Kodeksu. Liczymy na to, ze w
przypadku ujawnienia jakichkolwiek niezgodnosci w zakresie dziatan Dostawcéw w stosunku do standardow
ujetych w Kodeksie, nasi Dostawcy podejmg adekwatne dziatania naprawcze. Jednoczesnie zobowigzujemy sie
do wspierania naszych Dostawcow w budowaniu $wiadomos$ci odpowiedzialnego biznesu oraz zrownowazonego
rozwoju. Wierzymy, ze dostosowanie si¢ przez Dostawcow do standardow okreslonych w Kodeksie, przyczyni sie
do pogtebienia naszej wspotpracy oraz wzmocnienia rozwoju dziatalnosci EXPOM S.A. i naszych Dostawcow.

PREZES ZARZADU
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